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Leistungsbeurteilung in Bewegung und Sport / 4

Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung in Bewegung und Sport

Neben der Unterrichts- und Erziehungsaufgabe haben Lehrkrafte auch die Pflicht, die von ihnen unterrichteten Schiiler/innen regelmaBig zu beurteilen. Sowohl bei
der Beurteilung der einzelnen im Laufe des Unterrichtsjahres erbrachten Leistungen als auch bei der Jahresbeurteilung fungiert die Lehrperson als fachkundige/r
,Gutachter/in".

Grundlage der Leistungsbeurteilung sind die Ergebnisse der Leistungsfeststellungen (,Befunderhebung®). Die dabei erbrachten Leistungen sind unter Bertcksichti-
gung der Notenkriterien (in § 14 LBVO definiert) zu bewerten (,,Schlussfolgerung™). Eine genaue Kenntnis der maBgeblichen Bestimmungen, insbesondere jener der
Leistungsbeurteilungsverordnung ist daher fiir diese auch rechtlich gepragte Tatigkeit der Lehrkrafte von entscheidender Bedeutung.

Um zu einer gesetzeskonformen Beurteilung zu gelangen, ist es notwendig, vorerst die wesentlichen Bereiche der Lehrplananforderungen zu definieren um
danach in einem weiteren Schritt feststellen zu kdnnen, ob diese vom Schiiler / von der Schiilerin in der Durchfiihrung der Aufgaben zumindest tiberwiegend oder
aber nicht einmal iberwiegend erfiillt werden.

Werden die wesentlichen Bereiche der Lehrplananforderungen nicht einmal (iberwiegend erfiillt, ist mit ,,Nicht gentigend" zu beurteilen. Es wird keine Aufstiegs-
berechtigung erteilt (Sonderfall: Aufsteigen mit einem ,Nicht genligend"). Da es sich um die Verweigerung der Berechtigung zum Aufsteigen handelt, ist eine
»~Entscheidung" auszustellen, gegen die berufen werden kann.

Bei der Beurteilung ist zu berticksichtigen, dass als ,Basisnote" das ,Befriedigend" angesehen wird. Die Noten ,Gut" und ,Sehr gut" sind erst durch das Erbringen
von Leistungen ,,in Giber das Wesentliche hinausgehendem AusmafB" sowie dem Nachweis einer gewissen Eigenstandigkeit bzw. eines selbstéandigen Anwendens des
Wissens und Kénnens zu erlangen. Um Letzteres beurteilen zu kénnen, sind daher von den Lehrkréften entsprechende Aufgaben und Ubungen vorzusehen, die es
den Schiilern / Schiilerinnen ermdglichen, dies zu belegen. Uber die erbrachten Leistungen der Schiiler/innen sind Aufzeichnungen zu fiihren.

Die nachstehende Ubersicht soll die Kriterien der Leistungsbeurteilung und deren Relevanz fiir die einzelnen Kalkiile veranschaulichen.

Beurteilungskriterien

Erfassung und Anwendung des e e
Lehrstoffes; Eigenstiandigkeit Selﬁﬁzzggie:nzn&inndeenr;des
Durchfiihrung der Aufgaben
Sehr qut in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem muss deutlich vorlieaen muss vorliegen
9 Ausmal erfiillt 9 (wo dies mdglich ist)
Gut in Uber das Wesentliche hinausgehendem merkliche Ansatze bei entsprechender Anleitung
o AusmaB erfiillt (wo dies maglich ist) (wo dies maoglich ist)
= -~ . . . . .. Mangel bei der Durchfiihrung der Aufgaben werden
X
E Befriedigend in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfiillt durch merkliche Ansétze ausgeglichen
. in allen wesentlichen Bereichen liberwiegend
Geniigend .
erflllt
Nicht in den wesentlichen Bereichen nicht einmal
geniigend Uberwiegend erfillt

Wichtigstes Beurteilungskriterium ist daher immer , das Wesentliche™ des Lehrplans. Dieses ,,Wesentliche" ist von den Lehrer/innen unter Beachtung des Lehrplanes
festzulegen (Jahresplanung) und den Schilern bzw. Erziehungsberechtigten mitzuteilen (Informationspflicht).



SchUG § 18 (3) Durch die Noten ist die Selbstandigkeit der Arbeit, die Erfassung und die Anwendung des Lehrstoffes, die Durchfiihrung der Aufgaben und die Eigenstandigkeit des Schiilers zu beurteilen.
LBVO § 14 (5) Mit “Genligend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaBgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes
sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen iiberwiegend erfiillt.

LBVO § 14 (6) Mit “Nicht genitigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler nicht einmal alle Erfordernisse fiir die Beurteilung mit “Gentigend” (Abs. 5) erfilllt.

LBVO § 14 (4) Mit "Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaBgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes
sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfiillt; dabei werden Mangel in der Durchfiihrung durch merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit ausgeglichen.
LBVO § 14 (3) Mit “Gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaBgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in
der Durchfiihrung der Aufgaben in iiber das Wesentliche hinausgehendem Ausmag erfiillt und, wo dies moglich ist, merkliche Ansatze zur Eigenstadndigkeit beziehungsweise bei entsprechender
Anleitung die Fahigkeit zur Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

LBVO § 14 (2) Mit “Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaBgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes
sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in weit iiber das Wesentliche hinausgehendem AusmaB erfiillt und, wo dies mdglich ist, deutliche Eigenstandigkeit beziehungsweise die Fahigkeit zur
selbstdndigen Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fiir ihn neuartige Aufgaben zeigt.
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Checkliste fiir Lehrer/innen zur Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung:

Checkliste

Gesetzliche Grundlagen

Grundsatze der Leistungsfeststellung

M Definition des ,Wesentlichen" durch die Erstellung
einer Jahresplanung mit Hinweis auf die wesent-
lichen Anforderungen.

M Die Ziele und Schwerpunkte des Unterrichts (das
~Wesentliche™) sowie die Grundsatze der Leistungs-
feststellung sind den Schiiler/innen und Erziehungs-
berechtigten bekannt zu geben.

M Uber die Leistungen der Schiiler/innen sind
schriftliche Aufzeichnungen zu fiithren, um diese
dokumentieren zu kénnen.

M  Zur Leistungsfeststellung in Bewegung und Sport
dirfen nur folgende Formen herangezogen werden:

Mitarbeit

Miindliche Ubungen

Schriftliche Uberpriifungen (werden in der Praxis

keine Rolle spielen)

Praktische Priifungen

Lehrplan AHS und Hauptschule, Allgemeiner Teil, Allgemeine Didaktische Grundsatze

9. Sicherung des Unterrichtsertrages und Riickmeldungen; Leistungsbeurteilung:

... Flir die Bestimmung des Wesentlichen fiir die Leistungsbeurteilung sind bei den Lehrstoffangaben jedes Faches auch die
jeweiligen Beitrage zu den Bildungsbereichen, zu den Aufgabenbereichen der Schule und zu den Leitvorstellungen zu beachten.
Im Rahmen der Bestimmungen (ber die Leistungsbeurteilung (Leistungsbeurteilungsverordnung) sind auch Methodenkompetenz
und Teamkompetenz in die Leistungsbeurteilung so weit einzubeziehen, wie sie fiir den Unterrichtserfolg im jeweiligen
Unterrichtsgegenstand relevant sind.

Die Schilerinnen und Schiiler sind in die Planung und Gestaltung, Kontrolle und Analyse ihrer Arbeitsprozesse und
Arbeitsergebnisse in zunehmendem MaBe aktiv einzubeziehen, damit sie schrittweise Verantwortung fiir die Entwicklung ihrer
eigenen Kompetenzen ibernehmen kénnen.

Lehrplan AHS und Hauptschule, Allgemeiner Teil, Schul- und Unterrichtsplanung

1. Unterrichtsplanung der Lehrerinnen und Lehrer:

Die Lehrerinnen und Lehrer haben ihre Unterrichts- und Erziehungsarbeit in verantwortungsbewusster und eigenstandiger Weise
auf der Grundlage des Lehrplans und schulautonomer Lehrplanbestimmungen zu planen. ...

Die Unterrichtsplanung umfasst die zeitliche Verteilung sowie die Gewichtung der Ziele und Inhalte. Sie bezieht sich auch auf die
Methoden, die zur Bearbeitung der Inhalte und zur Erreichung der Ziele angewendet werden sowie auf die Lehrmittel und Medien,
die eingesetzt werden. Die Planung erfolgt in mehreren Schritten, als Jahresplanung sowie als erganzende mittel- und kurzfristige
Planung wahrend des Schuljahres.

Lehrplan fiir Bewegung und Sport ab der 9. Schulstufe (ausgenommen die Polytechnische Schule)

...Entsprechend den ortlichen Moglichkeiten an den einzelnen Schulen verbessert eine langfristige Unterrichtsplanung der
einzelnen Schulstufen in Form eines ,Schulplans® den koordinierten Unterrichtsablauf (zB Nutzung von dislozierten Ubungsstétten,
Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen, Kooperationen mit auBerschulischen Partnern, Berlicksichtigung des
Schulprofiles usw.).

Bei einer auf die jeweilige Schulstufe bezogenen Jahresplanung, die die Konkretisierung des Lehrstoffes und die zeitliche
Verteilung im Schuljahr festlegt, ist darauf zu achten, dass die Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht die verschiedenen
Sinnperspektiven sportlichen Handelns (Bewegungshandlungen) erfahren kénnen. ...

Lehrplan AHS, Allgemeiner Teil, Schul- und Unterrichtsplanung,

4. Leistungsfeststellung :

Die Lehrerinnen und Lehrer haben ihr Gesamtkonzept der Riickmeldung und Leistungsfeststellung den Schiilerinnen und Schiilern
sowie den Erziehungsberechtigten in geeigneter Weise bekannt zu geben. ...

LB-VO § 4 (3) Aufzeichnungen liber diese Leistungsfeststellungen sind so oft und so eingehend vorzunehmen, wie dies fiir die
Leistungsbeurteilung erforderlich ist.

LB-VO § 3. (1) Der Leistungsfeststellung zum Zweck der Leistungsbeurteilung dienen:
die Feststellung der Mitarbeit der Schiiler im Unterricht,
a) besondere miindliche Leistungsfeststellungen aa) miindliche Priifungen,
bb) miindliche Ubungen,
b) besondere schriftliche Leistungsfeststellungen aa) Schularbeiten,
bb) schriftliche Uberpriifungen (Tests, Diktate),
c) besondere praktische Leistungsfeststellungen,
d) besondere graphische Leistungsfeststellungen.
LB-VO § 3. (11) Miindliche Priifungen sind unzulassig: ... in Bewegung und Sport...
LB-VO § 7. (2) Die Anzahl der Schularbeiten und gegebenenfalls auch deren Aufteilung im Unterrichtsjahr wird durch den
Lehrplan festgelegt.



N BEISPIEL

=

=

BEISPIEL

Zur Mitarbeit zahlen alle Leistungen, die
Schiler/innen im Unterricht erbringen (Sach-/
Selbst-/Sozialkompetenz), ausgenommen
Prifungen.

Zur Mitarbeit zahlt nicht das Verhalten der
Schiiler/innen. (siehe Seite 8)

Die Beobachtung und Uberpriifung/Bewertung des
Hiftaufschwunges, der Weite beim Weitsprung; das
Kennen der Baderegeln, das Wissen tUber Formen
des Aufwarmens, das eigenstandige Losen von
Aufgaben, Einsatz, Leistungs- und Hilfsbereitschaft,
Teamkompetenz, ...

Uber die Leistungen der Mitarbeit sind laufend
Aufzeichnungen zu flhren.

Erwiesener Leistungswille ist bei mangelnden
Anlagen der Schiler/innen bei der Beurteilung zu
berlicksichtigen (gilt nicht in Schulen mit sport-
lichem Schwerpunkt und BAKIPs).

Bei Schiiler/innen mit kdrperlicher Behinderung sind
diese Behinderungen zu bertcksichtigen. Allerdings
mussen die Bildungs- und Lehraufgaben des Lehr-
plans fiir Bewegung und Sport erreicht werden.

Laufende Aufzeichnungen iber die Anwesenheit der
Schiiler/innen sind niitzlich, fiir die Leistungsbeur-
teilung aber nicht relevant.

Hausiibungen:
Hauslibungen zahlen zur Mitarbeit und diirfen in

Bewegung und Sport gegeben werden.

Die Schiler/innen erhalten den Auftrag, besondere
Ubungen zum Aufwarmen vorzubereiten.

LBVO § 4. (1) Die Feststellung der Mitarbeit des Schiilers im Unterricht umfasst den Gesamtbereich der Unterrichtsarbeit in den
einzelnen Unterrichtsgegenstanden und erfasst:

a) in die Unterrichtsarbeit eingebundene miindliche, schriftliche, praktische und graphische Leistungen,

b) Leistungen im Zusammenhang mit der Sicherung des Unterrichtsertrages einschlieBlich der Bearbeitung von Hausiibungen,

c) Leistungen bei der Erarbeitung neuer Lehrstoffe,

d) Leistungen im Zusammenhang mit dem Erfassen und Verstehen von unterrichtlichen Sachverhalten,

e) Leistungen im Zusammenhang mit der Fahigkeit, Erarbeitetes richtig einzuordnen und anzuwenden. Bei der Mitarbeit sind
Leistungen zu berticksichtigen, die der Schiiler in Alleinarbeit erbringt und Leistungen des Schiilers in der Gruppen- und
Partnerarbeit.

LBVO § 4 (2) Einzelne Leistungen im Rahmen der Mitarbeit sind nicht gesondert zu beurteilen

LBVO § 4 (3) Aufzeichnungen (ber diese Leistungsfeststellungen sind so oft und so eingehend vorzunehmen, wie dies fiir die
Leistungsbeurteilung erforderlich ist.

SchUG § 18 (8) Bei der Beurteilung der Leistungen eines Schiilers in ... Bewegung und Sport sind mangelnde Anlagen und
mangelnde korperliche Fahigkeiten bei erwiesenem Leistungswillen zugunsten des Schiilers zu bertcksichtigen. Dieser Absatz gilt
insoweit nicht, als einer der genannten Gegenstande fiir die Aufgabe einer Schulart von besonderer Bedeutung ist.

SchUG § 18 (6) Schiiler, die wegen einer korperlichen Behinderung eine entsprechende Leistung nicht erbringen kénnen oder
durch die Leistungsfeststellung gesundheitlich gefahrdet waren, sind entsprechend den Forderungen des Lehrplanes unter
Bedachtnahme auf den wegen der kérperlichen Behinderung bzw. gesundheitlichen Gefahrdung erreichbaren Stand des
Unterrichtserfolges zu beurteilen, soweit die Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Unterrichtsgegenstandes grundsatzlich
erreicht wird.

SchUG § 17 (2) Zur Erganzung der Unterrichtsarbeit konnen den Schiilern auch Hausiibungen aufgetragen werden, die jedoch
so vorzubereiten sind, dass sie von den Schiilern ohne Hilfe anderer durchgefiihrt werden koénnen. ... Hausiibungen, die an
Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen oder wahrend der Weihnachtsferien, der Semesterferien, der Osterferien, der
Pfingstferien oder der Hauptferien erarbeitet werden mussten, diirfen ... nicht aufgetragen werden.
LBVO § 4. (1) Die Feststellung der Mitarbeit des Schiilers im Unterricht umfasst ...

b) Leistungen im Zusammenhang mit der Sicherung des Unterrichtsertrages einschlieBlich der Bearbeitung von Haustibungen, ...

Leistungsbeurteilung in Bewegung und Sport / 7
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Verhalten der Schiiler/innen / Leistungsriickgang

M Das Verhalten der Schiler/innen ist nicht in die SchUG § 18 (5) Das Verhalten des Schilers in der Schule (§ 21) darf in die Leistungsbeurteilung nicht einbezogen werden.
; ; : : SchUG § 21 (3) Durch die Noten fiir das Verhalten des Schiilers in der Schule ist zu beurteilen, inwieweit sein personliches
Leistungsbeurteilung einzubeziehen. Verhalten und seine Einordnung in die Klassengemeinschaft den Anforderungen der Schulordnung bzw. der Hausordnung

Bei Fehlverhalten sind ErziehungsmaBnahmen zu
setzen (SchO) und ist Kontakt mit den Erziehungs-
berechtigten aufzunehmen.

Die vergessene Sportkleidung und das Zuspat-
kommen zum Unterricht sind keine Mitarbeits-
leistungen, sondern Bestandteile des Verhaltens
(Nichtbeachtung von Schiilerpflichten)

entsprechen.

HINWEIS

Exkurs: Erziehung durch die Schule, Schiilerpflichten

Rechtsquellen zu Schiilerpflichten:

SchUG § 43. (1) Die Schiiler sind verpflichtet, durch ihre Mitarbeit und ihre Einordnung in die Gemeinschaft der Klasse und der Schule an der Erfiillung der Aufgabe der Gsterreichischen Schule (§ 2 des
Schulorganisationsgesetzes) mitzuwirken und die Unterrichtsarbeit zu férdern. Sie haben den Unterricht (und den Betreuungsteil an ganztagigen Schulformen, zu dem sie angemeldet sind) regelmaBig
und pinktlich zu besuchen, die erforderlichen Unterrichtsmittel mitzubringen und die Schulordnung bzw. die Hausordnung einzuhalten.

SchUG § 45. (3) Der Schiiler hat den Klassenvorstand oder den Schulleiter von jeder Verhinderung ohne Aufschub miindlich oder schriftlich unter Angabe des Grundes zu benachrichtigen. Auf Verlangen
des Klassenvorstandes oder des Schulleiters hat die Benachrichtigung jedenfalls schriftlich zu erfolgen. Bei einer langer als eine Woche dauernden Erkrankung oder Erholungsbediirftigkeit oder bei
haufigerem krankheitsbedingtem kiirzerem Fernbleiben kann der Klassenvorstand oder der Schulleiter die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen, sofern Zweifel dartiber bestehen, ob eine
Krankheit oder Erholungsbediirftigkeit gegeben war.

SchO § 3 (1) Bei verspatetem Eintreffen zum Unterricht, zu einer Schulveranstaltung und einer schulbezogenen Veranstaltung hat der Schiiler dem Lehrer den Grund seiner Verspatung anzugeben.
SchO § 3 (3) Das verspatete Eintreffen des Schiilers zum Unterricht. zu Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen. das vorzeitige Verlassen sowie das Fernbleiben von der Schule sind
im Klassenbuch zu vermerken. Beim Fernbleiben von der Schule ist auch der Rechtfertigungsgrund anzufiihren.

SchO § 4 (1) Die Schiler haben am Unterricht, an den Schulveranstaltungen und den schulbezogenen Veranstaltungen in einer den jeweiligen Erfordernissen entsprechenden Kleidung teilzunehmen.
SchO § 4 (2) Die Schiiler haben die notwendigen Unterrichtsmittel mitzubringen und in einem dem Unterrichtszweck entsprechenden Zustand zu erhalten.

SchO § 4 (3) Die Schiiler haben samtliche Einrichtungen und Anlagen der Schule einschlieBlich der zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel schonend zu behandeln.

Rechtsquellen zu Erziehungsmittel:

SchUG § 47 (1) Im Rahmen der Mitwirkung der Schule an der Erziehung der Schiiler (§ 2 des Schulorganisationsgesetzes) hat der Lehrer in seiner Unterrichts- und Erziehungsarbeit die der
Erziehungssituation angemessenen personlichkeits- und gemeinschaftsbildenden Erziehungsmittel anzuwenden, die insbesondere Anerkennung, Aufforderung oder Zurechtweisung sein kdnnen.
SchO § 8 (1) Im Rahmen des § 47 Abs. 1 des Schulunterrichtsgesetzes sind folgende Erziehungsmittel anzuwenden:

a) bei positivem Verhalten des Schiilers:

Ermutigung,

Anerkennung,

Lob.

Dank;

b) bei einem Fehlverhalten des Schiilers:

Aufforderung,

Zurechtweisung,

Erteilung von Auftrédgen zur nachtraglichen Erfiillung versaumter Pflichten,

beratendes bzw. belehrendes Gesprach mit dem Schiiler,

beratendes bzw. belehrendes Gesprach unter Beiziehung der Erziehungsberechtigten,

Verwarnung.

Die genannten Erziehungsmittel kénnen vom Lehrer, vom Klassenvorstand und vom Schulleiter, in besonderen Féllen auch von der Schulbehérde erster Instanz angewendet werden.



SchUG § 47 (2) Wenn es aus erzieherischen Griinden oder zur Aufrechterhaltung der Ordnung notwendig erscheint, kann der Schulleiter einen Schiiler in eine Parallelklasse, bei lehrgangsmaBigen
Berufsschulen auch in einen anderen Lehrgang versetzen. Wenn mit einer solchen MaBnahme nicht das Auslangen gefunden werden kann, kann die Schulkonferenz (bei Schulen, die in Fachabteilungen
gegliedert sind, die Abteilungskonferenz) die Stellung eines Antrages auf Ausschluss des Schiilers (§ 49 Abs. 2) androhen.

SchUG § 47 (3) Korperliche Ziichtigung, beleidigende AuBerungen und Kollektivstrafen sind verboten.

SchUG § 47 (4) Im Rahmen der Mitwirkung an der Erziehung kann das Verhalten des Schiilers auBerhalb der Schule beriicksichtigt werden; hiebei diirfen nur MaBnahmen gemaB Abs. 1 und § 48
gesetzt werden. Eine Bestrafung fiir ein Verhalten, das Anlass zu MaBnahmen der Erziehungsberechtigten, der Jugendwohlfahrtsbehérden, sonstiger Verwaltungsbehdrden oder der Gerichte ist, ist
unzulassig.

SchUG § 48 Wenn es die Erziehungssituation eines Schiilers erfordert, haben der Klassenvorstand oder der Schulleiter (der Abteilungsvorstand) das Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten zu
pflegen. Wenn die Erziehungsberechtigten ihre Pflichten offenbar nicht erfiillen oder in wichtigen Fragen uneinig sind, hat der Schulleiter dies dem zustandigen Jugendwohlfahrtstrager gemaB § 37 des
Jugendwohlfahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 161/1989, in der jeweils geltenden Fassung, mitzuteilen.

Rechtsquellen zum Ausschluss von Schiilern:
SchUG § 49 (1) Wenn ein Schiler seine Pflichten (§ 43) in schwer wiegender Weise verletzt und die Anwendung von Erziehungsmitteln gemaB § 47 oder von MaBnahmen gemaB der Hausordnung

erfolglos bleibt oder wenn das Verhalten eines Schiilers eine dauernde Gefahrdung von Mitschiilern oder anderer an der Schule tatigen Personen hinsichtlich ihrer Sittlichkeit, korperlichen Sicherheit oder
ihres Eigentums darstellt, ist der Schiiler von der Schule auszuschlieBen. An allgemein bildenden Pflichtschulen ist ein Ausschluss nur zuldssig, wenn das Verhalten des Schiilers eine dauernde Gefahrdung
von Mitschiilern oder anderer an der Schule tatigen Personen hinsichtlich ihrer Sittlichkeit, kdrperlichen Sicherheit oder ihres Eigentums darstellt und die Erfiillung der Schulpflicht gesichert ist.

SchUG § 49 (2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1 hat die Schulkonferenz (bei Schulen, die in Fachabteilungen gegliedert sind, die Abteilungskonferenz) einen Antrag auf Ausschluss des
Schiilers an die Schulbehérde erster Instanz zu stellen. Dem Schiiler ist vor der Beschlussfassung iiber die Antragstellung Gelegenheit zur Rechtfertigung zu geben. Uberdies ist den
Erziehungsberechtigten Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Schulkonferenz hat bei ihrer Beratung die fiir und gegen den Ausschluss sprechenden Griinde zu beriicksichtigen und ihren Antrag zu
begriinden. Eine Zweitschrift des Antrages ist dem Schiiler zuzustellen.

SchUG § 49 (3) Die Schulbehorde erster Instanz hat bei Gefahr im Verzug auszusprechen, dass der Schiiler vom weiteren Schulbesuch suspendiert wird. Die Suspendierung darf mit hochstens vier
Wochen bemessen werden; sie ist unverziglich aufzuheben, sobald sich im Zuge des Verfahrens ergibt, dass die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht oder nicht mehr gegeben sind. Der Schiler ist
berechtigt, sich wahrend der Suspendierung tiber den durchgenommenen Lehrstoff regelmaBig zu informieren. Am Ende eines Unterrichtsjahres ist dem Schiiler Gelegenheit zur Ablegung einer
Feststellungspriifung gemaB § 20 Abs. 2 zu geben, soweit eine Beurteilung wegen der Dauer der Suspendierung sonst nicht moglich ware.

SchUG § 49 (4) Die Schulbehérde erster Instanz hat nach Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens die Beendigung des Ausschlussverfahrens festzustellen, wenn die Voraussetzungen im Sinne des Abs.
1 flr einen Ausschluss nicht vorliegen. Sie kann zugleich dem Schiiler eine Rige erteilen oder eine MaBnahme nach § 47 Abs. 2 anordnen, wenn sein Verhalten zwar einen Ausschluss nicht begriindet, er
aber sonst gegen seine Pflichten verstoBen hat. Andernfalls hat die Schulbehorde erster Instanz den Ausschluss des Schiilers mit Bescheid auszusprechen.

%} Leistungsriickgang (Friihwarnsystem): SchUG § 19. (3) Wenn die Leistungen eines Schiilers allgemein oder in einzelnen Unterrichtsgegenstanden in besonderer Weise
Gehen die Leistungen eines Schiilers / einer nachlassen, hat der Klassenvorstand oder der Lehrer des betreffenden Unterrichtsgegenstandes mit den Erziehungsberechtigten

. . .. K . Verbindung aufzunehmen.

Schilerin merklich zurlck, ist der Kontakt mit den SchUG § 19. (3a) Wenn die Leistungen des Schiilers auf Grund der bisher erbrachten Leistungen in einem Pflichtgegenstand
Erziehungsberechtigten aufzunehmen. zum Ende des 1. oder des 2. Semesters mit ,Nicht geniigend" zu beurteilen wéren, ist dies den Erziehungsberechtigten
unverziiglich mitzuteilen und dem Schiiler sowie den Erziehungsberechtigten vom Klassenvorstand oder vom unterrichtenden
Lehrer Gelegenheit zu einem beratenden Gesprach zu geben (Friihwarnsystem). Dabei sind insbesondere FérdermaBnahmen zur
Vermeidung dieser negativen Beurteilung ... zu erarbeiten und zu beraten. ...

M Auffilliges Verhalten SchUG § 19. (4) Wenn das Verhalten eines Schiilers auffallig ist, wenn der Schiiler seine Pflichten gemé&B § 43 Abs. 1 in schwer
P - . wiegender Weise nicht erfiillt oder wenn es die Erziehungssituation sonst erfordert, ist dies den Erziehungsberechtigten
(FrUhmformatlothem)' unverziiglich mitzuteilen und dem Schiiler sowie den Erziehungsberechtigten vom Klassenvorstand oder vom unterrichtenden

Ist _Qas Ve_rhalte_'f‘ von SChC_'ler/inn_en anfé_”igr ) Lehrer im Sinne des § 48 Gelegenheit zu einem beratenden Gespréch zu geben (Frithinformationssystem). ...
erfiillen die Schiler/innen ihre Pflichten nicht, ist SchUG § 19. (9) Ist ein Fernbleiben des Schiilers vom Unterricht in besonderer Weise gegeben, ist mit den
unverziglich Kontakt mit den Erziehungsberech- Erziehungsberechtigten Verbindung aufzunehmen.

tigten aufzunehmen.
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Miindliche Ubungen

Miindliche Ubungen (,Referate™) diirfen in
Bewegung und Sport durchgefiihrt werden.

Schiler/innen erklaren die Regeln einer speziellen
Sportart, erlautern Methoden der Pulskontrolle,...

Das Thema einer miindlichen Ubung ist eine Woche
vorher festzulegen.

Die Dauer ist begrenzt:
1.-8. Schulstufe: max. 10 Minuten
9.-13. Schulstufe: max. 15 Minuten

LBVO § 6 (1) Miindliche Ubungen bestehen aus einer systematischen und zusammenhangenden Behandlung eines im Lehrplan
vorgesehenen Stoffgebietes oder eines Themas aus dem Erlebnis- und Erfahrungsbereich des Schiilers durch den Schiler (wie
Referate, Redelibungen und dgl.).

LBVO § 6 (2) Das Thema der miindlichen Ubung ist spatestens eine Woche vorher festzulegen.

LBVO § 6 (4) Die miindliche Ubung eines Schiilers soll in den allgemein bildenden Pflichtschulen sowie in der Unterstufe der
allgemein bildenden héheren Schulen nicht lIanger als 10 Minuten, ansonsten nicht langer als 15 Minuten dauern.

Praktische Priifungen

]

4]

4]

N BEISPIEL

Praktische Priifungen diirfen nur dann durchgefihrt
werden, wenn die Leistungen der Mitarbeit fiir eine
sichere Beurteilung nicht ausreichen.

Praktische Priifungen dirfen nur im unbedingt
notwendigen AusmaB durchgefiihrt werden.

In praktische Priifungen dirfen neben praktischen
Aufgabenstellungen auch miindliche, schriftliche
und grafische Arbeitsformen einbezogen
werden.

Prufungsaufgabe:

Warme dich fiir den Weitsprung auf und erklare,
warum du bestimmte Ubungen machst und welche
Muskelgruppen dabei angesprochen werden.
Demonstriere einen Hangsprung und erlautere die
Wettkampfregeln fir den Weitsprung, ...

Bei praktischen Priifungen darf nur gepriift werden,
was zuvor ausreichend im Unterricht gelibt worden
ist.

Auf Fehler, die wahrend einer Priifung auftreten, ist
sofort hinzuweisen.

LBVO § 9. (1) Praktische Leistungsfeststellungen sind in Form von praktischen Priifungen durchzufiihren, die das Ergebnis der
lehrplanmaBig vorgesehenen Arbeiten und sonstigen praktischen Tatigkeiten der Schiiler als Grundlage haben.

LBVO § 9 (2) Praktische Priifungen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn die Feststellung der Mitarbeit des Schiilers im
Unterricht fiir eine sichere Leistungsbeurteilung fir ein Semester oder fir eine Schulstufe nicht ausreicht.

LBVO § 9 (3) Bei der Durchfiihrung praktischer Leistungsfeststellungen sind die Grundsatze des padagogischen Ertrages und der
Sparsamkeit zu beachten.

LBVO § 3 (2) ... Bei praktischen Leistungsfeststellungen ist die Einbeziehung miindlicher, schriftlicher, praktischer und
graphischer Arbeitsformen zulassig.

LBVO § 9 (5) Praktische Leistungsfeststellungen in einem Ubungsbereich diirfen nur dann durchgefiihrt werden, wenn dem
Schiiler angemessene Gelegenheit zur Ubung in diesem Ubungsbereich geboten wurde. Hausliche Arbeit darf fiir praktische
Leistungsfeststellungen nicht herangezogen werden.

LBVO § 9. (4) Auf Fehler, die wahrend einer praktischen Leistungsfeststellung auftreten und die die weitere Lésung der Aufgabe
wesentlich beeinflussen, ist nach Mdglichkeit sogleich hinzuweisen.



M Hinsichtlich der Dauer einer praktischen Priifung Durchfiihrung von Feststellungs- und Nachtragspriifungen:
gibt es keine rechtlichen Bestimmungen. Die Dauer LBVO § 21 (4) ... Die Dauer einer praktischen Teilpriifung hat in den allgemein bildenden Schulen 30 bis 50 Minuten zu

ist nur fiir die VS, HS und AHS bei folgenden prak- \t;ztr;igi:bbzeﬂ S;TI::rlgen Schulen ist die fir die Gewinnung der erforderlichen Beurteilungsgrundlage notwendige Zeit zur
tischen Prifungen geregelt: Durchfiihrung von Wiederholungspriifungen:
Feststellungspriifung, Nachtragspriifung, Wieder- LBVO § 22 (6) ... Die Dauer einer praktischen Teilpriifung hat in den allgemein bildenden Schulen 30 bis 50 Minuten zu
holungspriifung: 30-50 Minuten; betragen. Bei den Ubrigen Schulen ist fiir die praktische Teilpriifung die fir die Gewinnung der erforderlichen

.. - ! . .. Beurteilungsgrundlage notwendige Zeit zur Verfligung zu stellen.
Jahresprifung im Rahmen der AHS-Reifepriifung: Durchfiihrung der AHS-Reifepriifung:
max. 15 Minuten. RPVO § 31 Auf die Durchfiihrung der allfélligen praktischen Klausurarbeiten ist § 36 anzuwenden
Fir alle anderen Félle ist jene Zeit aufzuwenden, die RPVO § 36 (3) Zur Vorbereitung auf jede Teilpriifung ist jedem Priifungskandidaten eine angemessene Frist, insbesondere bei
fiir die Gewinnung der erforderlichen Beurteilungs- graphischen oder praktischen Aufgabenstellungen, mindestens jedoch 20 Minuten, einzuraumen.

.. RPVO § 36 (3) ... Die Priifungszeit darf fiir eine Teilprifung 15 Minuten nicht tiberschreiten und fiinf Minuten nicht
grundlage notwenig ist. unterschreiten...

M Hinsichtlich der Anzahl der Aufgabenstellungen
gibt es keine rechtlichen Bestimmungen.

M Die Beurteilung einer praktischen Priifung ist LBVO § 9 (2) ... bei Leistungsfeststellungen gemaB § 3 Abs. 1 lit. d [praktische Priifung] ist dem Schiiler die Beurteilung am
spatestens in der ndchsten Unterrichtsstunde nachsten Unterrichtstag, an dem der betreffende Unterrichtsgegenstand wieder unterrichtet wird, bekannt zu geben. Die fiir die

Beurteilung maBgeblichen Vorziige und Mangel seiner Leistung sind dem Schiiler mit der Beurteilung bekannt zu geben, ohne ihn
bekannt zu geben. jedoch zu entmutigen oder seine Selbstachtung zu beeintrachtigen.

M Auf Wunsch des Schiilers / der Schiilerin ist eine LBVO § 9 (2) ... Uberdies hat der Schiiler das Recht, in Unterrichtsgegensténden mit iiberwiegend praktischer Tétigkeit in jedem
praktische Priifung innerhalb von 14 Tagen durch- ngester eine p_raktlsche Prifung auf Verlangen abzulegen; de_r gewunsc_hte Prufur)_gs_termln ist dem priifenden Lehrer
. : - . mindestens zwei Wochen vorher bekannt zu geben; dem Terminwunsch ist nach Mdglichkeit zu entsprechen.
zufiihren, wenn die Mdglichkeit dazu besteht.
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Grundsatze der Leistungsbeurteilung

M Fir die Beurteilung am Ende eines Unterrichtsjahres
sind alle erbrachten Leistungen zu berticksichtigen
(Mitarbeit, miindliche Ubungen, praktische Priifun-
gen), bei groBerer Gewichtung des zuletzt erbrach-
ten Leistungsstands.

Hinweis:

Gehen die Leistungen eines Schiilers/einer Schiilerin
merklich zuriick, ist Kontakt mit den Erziehungs-
berechtigten aufzunehmen. (siehe Seite 9 bei
Leistungsriickgang)

M Ist eine Beurteilung in Bewegung und Sport mangels
ausreichender Informationen tber das Leistungs-
vermdgen der Schiiler/innen wegen ldngeren Fern-
bleibens oder ahnlichen Ausnahmeféllen nicht
maoglich, ist eine Feststellungspriifung durchzu-
fihren (siehe Seite 13).

Ist eine positive Ablegung der Feststellungspriifung
nicht zu erwarten, da der Schiiler / die Schiilerin
ohne eigenes Verschulden zu viel vom Unterricht
versaumt hat, ist eine Nachtragspriifung anzu-
setzen (siehe Seite 14)

M An Bildungsanstalten fiir Kindergartenpada-
gogik darf nicht mehr als das Achtfache der
wochentlichen Stundenanzahl versaumt werden.
Andernfalls ist eine praktische Priifung abzulegen.
Ist die Ablegung dieser Prifung nicht mdglich, ist
eine vierwochige facheinschlagige Ferialpraxis
nachzuweisen und am Beginn des folgenden
Schuljahres die Priifung abzulegen. Werden diese
Bestimmungen nicht erfiillt, ist der Schiiler / die
Schiilerin nicht zu beurteilen. Ein Aufsteigen in die
nachsthdhere Schulstufe ist in diesem Fall nicht
moglich.

SchUG § 18. (1) Die Beurteilung der Leistungen der Schiiler in den einzelnen Unterrichtsgegenstanden hat der Lehrer durch
Feststellung der Mitarbeit der Schiiler im Unterricht sowie durch besondere in die Unterrichtsarbeit eingeordnete miindliche,
schriftliche und praktische oder nach anderen Arbeitsformen ausgerichtete Leistungsfeststellungen zu gewinnen. ...

SchUG § 20. (1) Der Beurteilung der Leistungen eines Schiilers in einem Unterrichtsgegenstand auf einer ganzen Schulstufe hat
der Lehrer alle in dem betreffenden Unterrichtsjahr erbrachten Leistungen (§ 18) zugrunde zu legen, wobei dem zuletzt erreichten
Leistungsstand das groBere Gewicht zuzumessen ist. ...

SchUG § 20. (2) Wenn sich bei langerem Fernbleiben des Schiilers vom Unterricht und in ahnlichen Ausnahmefallen auf Grund
der nach § 18 Abs. 1 gewonnenen Beurteilung eine sichere Beurteilung fiir die ganze Schulstufe nicht treffen lasst, hat der Lehrer
eine Priifung durchzufiihren, von der der Schiiler zwei Wochen vorher zu verstandigen ist (Feststellungspriifung).

SchUG § 20. (3) Wenn ein Schiiler ohne eigenes Verschulden so viel vom Unterricht versaumt, dass die erfolgreiche Ablegung
der Priifung [Feststellungspriifung] nicht zu erwarten ist, ist sie ihm vom Schulleiter auf mindestens acht, héchstens zwélf
Wochen ... zu stunden (Nachtragspriifung). ...

SchUG § 20 (4) Wenn ein Schiler an einer berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule im praktischen Unterricht oder an
einer Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik oder fiir Sozialpadagogik in Kindergarten-, Hort- oder Heimpraxis oder
Leibeserziehung oder Bewegungserziehung; Bewegung und Sport mehr als das Achtfache der wochentlichen Stundenzahl eines
Pflichtgegenstandes in einem Unterrichtsjahr ohne eigenes Verschulden versaumt, ist ihm Gelegenheit zu geben, die in diesem
Pflichtgegenstand geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten durch eine Priifung nachzuweisen, sofern er die Versaumnisse durch
eine facheinschlagige praktische Tatigkeit nachgeholt hat. Ist das Nachholen dieser praktischen Tatigkeit wahrend des
Unterrichtsjahres nicht mdglich, so hat dies in Form einer vierwdchigen facheinschlagigen Ferialpraxis zu erfolgen; in diesem Fall
kann die Priifung zu Beginn des folgenden Schuljahres abgelegt werden. Bei schuldhaftem Versaumnis des Unterrichtes im
genannten AusmaB oder bei Nichtablegen der Priifung ist der Schiiler in diesem Pflichtgegenstand fiir die betreffende Schulstufe
nicht zu beurteilen.



Feststellungspriifung

M Ist die Beurteilung von Schiiler/innen am Ende SchUG § 20. (2) Wenn sich bei langerem Fernbleiben des Schiilers vom Unterricht und in dhnlichen Ausnahmefallen auf Grund
eines Unterrichtsjahres nicht méglich, weil d_er nac_h § 18 Abs. 1 gewonnenen Beurtellung eine S|_chere Beurteilung flr dle_gaqze Sc_:hulstufe nicht treff_gn lasst, hat der Lehrer
h . Grund| fiir ei ichert eine Priifung durchzufiihren, von der der Schiiler zwei Wochen vorher zu verstandigen ist (Feststellungsprifung).
Le rer(mnen rundlagen TUr €ine gesicherte LBVO § 21. (1) Feststellungs- und Nachtragspriifungen bestehen nach MaBgabe des Lehrplanes ...
Beurteilung fehlen, ist eine Feststellungspriifung d) aus einer praktischen Teilpriifung allein ...

anzusetzen. Diese ist in Bewegung und Sport als
praktische Priifung durchzufiihren (siehe Seite 10).
M Das Datum einer Feststellungspriifung ist dem SchUG § 20. (2) Wenn sich bei ldngerem Fernbleiben des Schiilers vom Unterricht und in ahnlichen Ausnahmefallen auf Grund
; ; - ; f der nach § 18 Abs. 1 gewonnenen Beurteilung eine sichere Beurteilung fiir die ganze Schulstufe nicht treffen Iasst, hat der Lehrer
/der eigenberechtigten Schler/in zwei Wochen eine Priifung durchzufiihren, von der der Schiiler zwei Wochen vorher zu verstandigen ist (Feststellungspriifung).

Zuvor bek_annt Zu geb_en; bei nOFh nicht volljéh_rigen SchUG § 67: In den Angelegenheiten dieses Bundesgesetzes werden Schiiler (Priifungskandidaten), die nicht eigenberechtigt
Schilern ist der Termin den Erziehungsberechtigten sind, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, von den Erziehungsberechtigten vertreten.

bekannt zu geben. Hinweis:

Es wird empfohlen, diese Mitteilung nachweislich zu Die Eigenberechtigung wird mit der Volljdhrigkeit erreicht; das ist gem. ABGB § 21 mit der Vollendung des 18. Lebensjahres
erbringen (vor der Klasse, schriftliche Bestatigung gegeben.

des Schiilers, bzw. der Erziehungsberechtigten,...),

um flr eine allféllige Berufung die rechtzeitige

Information belegen zu kénnen.

M Der genaue Priifungsbeginn ist zumindest eine LBVO § 21. (5) Die Uhrzeit des Beginnes jeder Teilpriifung ist dem Schiiler spatestens eine Woche vor dem Tag der
Woche zuvor bekannt zu geben (in der Regel im Feststellungs- bzw. Nachtragspriifung nachweislich bekannt zu geben. Der tatsachliche Beginn der Priifung darf nicht spater als

stundenplanmaBigen Unterricht). Der tatséchliche 60 Minuten nach dem bekannt gegebenen Beginn erfolgen.
Prifungsbeginn darf dann nicht um mehr als 60
Minuten verschoben werden.
M Die Dauer einer Feststellungspriifung betragt in LBVO § 21. (4) ... Die Dauer einer praktischen Teilpriifung hat in den allgemeinbildenden Schulen 30 bis 50 Minuten zu

der AHS 30 — 50 Minuten. in den anderen betragen; bei den (ibrigen Schulen ist die fiir die Gewinnung der erforderlichen Beurteilungsgrundlage notwendige Zeit zur
I

. . S . Verfligung zu stellen.
Schulformen jene Zeit, die fir die Gewinnung der 9ung

erforderlichen Beurteilungsgrundlage notwendig ist.
M  Uber Aufgabenstellung, Bearbeitung der Aufgaben SchUG § 20. (5) Uber den Verlauf einer Feststellungspriifung, einer Nachtragspriifung und einer Priifung geméB Abs. 4, hat der

und Beurteilung ist ein Protokoll zu fiihren Lehrer eine schriftliche Aufzeichnung zu fiihren.
(Priifungsprotokoll)

M Fehlen bei einer Feststellungspriifung: Fehlt LBVO § 21. (9) Einem Schiiler, der am Antreten zu einer Feststellungs- oder Nachtragspriifung gerechtfertigterweise gehindert
der Schiiler / die Schiilerin bei der Feststellungsprii- ist, ist unverziiglich nach Wegfall des Hinderungsgrundes ein neuer Termin zu setzen. Der neue Termin darf nicht nach dem auf
- . . g das zu beurteilende Unterrichtsjahr folgenden 30. November, ... liegen.
fung ungerechtfertigt, gibt es keinen neuerlichen LBVO § 21. (11) Die Wiederholung einer Feststellungspriifung ist nicht zulassig....
Termin und die Jahresbeurteilung erfolgt mit ,Nicht
beurteilt". Ein Aufsteigen in die néchste Klasse ist ~ Gerechtfertigte Verhinderungen:

; g ; ; SchUG § 45. (1) Das Fernbleiben vom Unterricht ist nur zuldssig:
nicht mOQI!Ch’ e.m Antreter_1 %‘ur Matu.ra ("‘.’e”” nldjt a. bei gerechtfertigter Verhinderung (Abs. 2 und 3),
mehr als ein ,Nicht beurteilt" bzw. ein ,Nicht geni- b. bei Erlaubnis zum Fernbleiben (Abs. 4),
gend" im Zeugnis der Abschlussklasse vorhanden c. bei Befreiung von der Teilnahme an einzelnen Unterrichtsgegenstinden (§ 11 Abs. 6).
ist) mit einer Jahrespriifung im Rahmen der miind-  SchUG § 45. (2) Eine gerechtfertigte Verhinderung ist insbesondere:

. . .. . . . Krankheit des Schiilers;
lichen Reifeprifung allerdings schon (siehe Seite 17). mit der Gefahr der Ubertragung verbundene Krankheit von Hausangehérigen des Schiilers;

Leistungsbeurteilung in Bewegung und Sport / 13



Fehlt der Schiiler / die Schiilerin bei der Feststel-
lungsprifung gerechtfertigt, ist sofort nach Weg-
fall des Hinderungsgrundes ein neuerlicher Termin
festzusetzen, der zwischen 8 und 12 Wochen nach
dem urspriinglichen Termin liegen soll (in der Regel
zu Beginn des nachsten Schuljahres). Bei neuerlicher
Verhinderung ist ein neuer Termin bis spatestens
30. November zu setzen.

M Beurteilung einer Feststellungspriifung: Die Note
der Feststellungspriifung gilt als Jahresnote, aller-
dings sind alle Leistungen des Schuljahres in die

Beurteilung der Feststellungspriifung einzubeziehen.

Hat eine Schiilerin/ein Schiiler im 1. Semester eine
Note erhalten, im 2. Semester aber zu viele Fehl-
stunden, um eine gesicherte Beurteilung zu ermdg-
lichen, so sind die Leistungen des 1. Semesters
ebenso wie die erbrachten Leistungen des 2. Semes-
ters bei der Beurteilung der Feststellungspriifung zu
bericksichtigen.

Die Wiederholung einer Feststellungspriifung ist
nicht zuldssig.

Es ist allerdings mdglich, bei negativer Beurteilung
zu einer Wiederholungspriifung anzutreten, sofern
die Bestimmungen der Wiederholungspriifungen
dies ermdglichen.

BEISPIEL

=
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Krankheit der Eltern oder anderer Angehdriger, wenn sie voriibergehend der Hilfe des Schiilers unbedingt bediirfen;
auBergewohnliche Ereignisse im Leben des Schiilers oder in der Familie des Schillers;

Ungangbarkeit des Schulweges oder schlechte Witterung, wenn die Gesundheit des Schiilers dadurch gefahrdet ist;

Dauer der Beschaftigungsverbote im Sinne der Bestimmungen (iber den Mutterschutz.

SchUG § 45. (3) Der Schiiler hat den Klassenvorstand oder den Schulleiter von jeder Verhinderung ohne Aufschub mindlich
oder schriftlich unter Angabe des Grundes zu benachrichtigen. Auf Verlangen des Klassenvorstandes oder des Schulleiters hat die
Benachrichtigung jedenfalls schriftlich zu erfolgen. Bei einer langer als eine Woche dauernden Erkrankung oder
Erholungsbediirftigkeit oder bei haufigerem krankheitsbedingtem kiirzerem Fernbleiben kann der Klassenvorstand oder der
Schulleiter die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen, sofern Zweifel dartiber bestehen, ob eine Krankheit oder
Erholungsbediirftigkeit gegeben war.

SchUG § 45. (4) Auf Ansuchen des Schiilers kann fiir einzelne Stunden bis zu einem Tag der Klassenvorstand, dariiber hinaus
der Schulleiter (der Abteilungsvorstand) die Erlaubnis zum Fernbleiben aus wichtigen Griinden erteilen.

LBVO § 21. (7) Die im Laufe des betreffenden Unterrichtsjahres beurteilten Leistungen sind in die nunmehr festzusetzende
Beurteilung der Feststellungs- und Nachtragspriifung einzubeziehen. ...

LBVO § 21. (11) Die Wiederholung einer Feststellungspriifung ist nicht zulassig...

Nachtragspriifung

M Nachtragspriifungen sind nur dann durchzufiihren,
wenn zwei Bedingungen zusammentreffen:

SchUG § 20. (3) Wenn ein Schiiler ohne eigenes Verschulden so viel vom Unterricht versdumt, dass die erfolgreiche Ablegung
der Priifung [Feststellungspriifung] nicht zu erwarten ist, ist sie ihm vom Schulleiter auf mindestens acht, héchstens zwélf
Wochen ... zu stunden (Nachtragspriifung). ...

- Schiiler/innen haben ohne eigenes Verschulden so | gyg g 21. (1) Feststellungs- und Nachtragspriifungen bestehen ...

viel vom Unterricht versaumt, dass eine gesicherte
Beurteilung nicht mdglich ist und
- die erfolgreiche Ablegung einer Feststellungs-
prifung (siehe Seite 13) ist nicht wahrscheinlich.
Die Stundung muss beantragt werden.

In Bewegung und Sport werden Nachtragspriifun-
gen gemaB SchUG § 20. (3) kaum vorkommen, da
Schiiler/innen, die ohne eigenes Verschulden viel

vom Unterricht versaumen, meist befreit sind und

d) aus einer praktischen Teilpriifung allein ...



die versaumten Leistungen daher nicht nachzu-
bringen sind.
M Die Dauer einer Nachtragspriifung betragt in der LBVO § 21. (4) ... Die Dauer einer praktischen Teilpriifung hat in den allgemeinbildenden Schulen 30 bis 50 Minuten zu
AHS 30 — 50 Minuten, in den anderen Schulformen betragen; bei den librigen Schulen ist die fiir die Gewinnung der erforderlichen Beurteilungsgrundlage notwendige Zeit zur
. e . Verfiigung zu stellen.
jene Zeit, die flir die Gewinnung der erforderlichen
Beurteilungsgrundlage notwendig ist.
M  Uber Aufgabenstellung, Bearbeitung der Aufgaben SchUG § 20. (5) Uber den Verlauf einer Feststellungspriifung, einer Nachtragspriifung und einer Priifung geméB Abs. 4, hat der
und Beurteilung ist ein Protokoll zu fiihren Lehrer eine schriftliche Aufzeichnung zu flihren.
(Priifungsprotokoll)
4} Beurteilung einer Nachtragspriifung: Die Note der LBVO § 21. (7) Die im Laufe des betreffenden Unterrichtsjahres beurteilten Leistungen sind in die nunmehr festzusetzende
Nachtragspriifung gilt als Jahresnote, allerdings sind Beurteilung der Feststellungs- und Nachtragspriifung einzubeziehen. ...
4
alle Leistungen des Schuljahres bei der Beurteilung
der Nachtragspriifung zu beriicksichtigen.
M Die Wiederholung einer Nachtragspriifung ist auf ~ SchUG § 20. (3) ... Hat der Schiler die Nachtragspriifung nicht bestanden, ist er auf Antrag innerhalb von zwei Wochen zu einer

- o ; Wiederholung der Nachtragspriifung zuzulassen ...
Antrag der Schilerin / des Schlers innerhalb von LBVO § 21. (11) ... Auf Antrag des Schillers ist dieser zu einer einmaligen Wiederholung der Nachtragspriifung innerhalb von

zwei Wochen moglich. zwei Wochen zuzulassen; die Abs. 1 bis 9 finden Anwendung.

Wiederholungspriifung

| Erfolgt eine Jahresbeurteilung mit ,Nicht genligend" LBVO § 22. (1) Wiederholungsprifungen bestehen nach MaBgabe des Lehrplanes ...
ist eine Wiederholungspriifung méglich, sofern nicht ~ ) us einer praktischen Teilprifung allein ...
die Bestimmungen zur Wiederholungspriifung dage-
gensprechen. In Bewegung und Sport ist eine Wieder-
holungspriifung als praktische Priifung durchzuftihren.

M Die Dauer einer Wiederholungspriifung betragt in LBVO § 22. (6) ... Die Dauer einer praktischen Teilpriifung hat in den allgemeinbildenden Schulen 30 bis 50 Minuten zu
der AHS 30 — 50 Minuten. in den anderen Schul- betragen. Bei den tibrigen Schulen ist fir die praktische Teilpriifung die fiir die Gewinnung der erforderlichen
I

- g g . Beurteilungsgrundlage notwendige Zeit zur Verfiigung zu stellen.
formen jene Zeit, die fiir die Gewinnung der erfor- 959 J J ung
derlichen Beurteilungsgrundlage notwendigen Zeit.
M Der Priifungsstoff bezieht sich auf den gesamten  LBVO § 22 (12) Die Wiederholungsprifungen haben sich auf den Lehrstoff des betreffenden Unterrichtsgegenstandes auf der

Lehrstoff des vergangenen Schuljahres. ganzen Schulstufe zu beziehen.

M In die Leistungen der Wiederholungspriifungen sind LBVO § 22 (9) ... in die neu festzusetzende Jahresbeurteilung ist ... die bisherige Jahresbeurteilung mit “Nicht gentigend” soweit
die Jahresleistungen des vergangenen Schuljahres einzubeziehen, dass sie die Entscheidung, dass die Wiederholungspriifung positiv abgelegt wurde, nicht beeintrachtigt, dass
nicht einzubeziehen, allerdings kann die Beurteilung jedoch die neu festzusetzende Jahresbeurteilung andererseits hochstens mit “Befriedigend” festgelegt werden kann.

I

hoéchstens mit ,,Befriedigend™ erfolgen.
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Ubersicht: Leistungsbeurteilung bei unzureichenden Beurteilungsgrundlagen
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sichere Beurteilung nicht maglich
(wegen langerem Fernbleiben vom Unterricht und dhnlichen Ausnahmefallen)

(2 Wochen vorher verstandigen)

| |
Abwesenheit

bei Priifung bei Priifung

]

nicht gerechtfertigt

unverzuglich neuer Termin keine Beurteilung
(spatestens bis 30.11. des und
folgenden Schuljahres) Wiederholung der Klasse

(Leistungen des ganzen Jahres
sind zu beriicksichtigen)

bei negativer Beurteilung
Wiederholungspriifung mdglich

(siehe Bestimmungen zu

Wiederholungspriifungen)

keine Wiederholung der Feststellungspriifung

= ohne eigenes Verschulden des Schiilers / der Schiilerin und
= erfolgreiche Ablegung einer Feststellungspriifung nicht zu erwarten und
= Ansuchen des Schiilers / der Schiilerin bei Direktion auf Stundung

(nach 8 bis 12 Wochen; spatestens bis 30.11. des folgenden Schuljahres)

Wiederholung der Nachtragspriifung moglich



Jahrespriifung im Rahmen der Reifepriifung (Abschlusspriifung)

Sind Schiler/innen in der Abschlussklasse nur in
Bewegung und Sport negativ (und hatten im Vorjahr
zumindest Befriedigend) bzw. nicht beurteilt, sind
sie berechtigt zu einer Jahrespriifung im Rahmen
der Abschlusspriifung (Reifepriifung) anzutreten.

Die Aufgabenstellung erfolgt durch die Lehrkraft,

wobei zu beachten ist, dass der Schiiler / die

Schilerin

= die Kenntnisse zum Gegenstand,

= Zusammenhange zwischen verschiedenen
Sachgebieten,

= eigenstandiges Denken und die

= Anwendung des Lehrstoffes

nachweisen kann.

Wurde die Reifepriifung nicht bestanden, kann die
Prifung hochstens dreimal wiederholt werden.

SchUG § 36a. (1) Zur Ablegung der Hauptpriifung sind alle Priifungskandidaten berechtigt, die die letzte lehrplanmaBig
vorgesehene Schulstufe erfolgreich abgeschlossen haben; im Falle des § 25 Abs. 1 letzter Satz ist der Priifungskandidat berechtigt,
im Rahmen der abschlieBenden Priifung eine Priifung (Jahrespriifung) aus dem mit ,Nicht gentigend” beurteilten Pflichtgegenstand
abzulegen. Weiters sind zur Ablegung der Hauptpriifung jene Priifungskandidaten berechtigt, die die letzte lehrplanmaBig
vorgesehene Schulstufe nicht erfolgreich abgeschlossen haben und in dieser Schulstufe in hochstens einem Pflichtgegenstand nicht
oder mit ,Nicht gentigend” beurteilt worden sind; diesfalls hat der Priifungskandidat im Rahmen der abschlieBenden Priifung eine
Priifung (Jahrespriifung) aus dem betreffenden Pflichtgegenstand abzulegen. Sofern die folgenden Bestimmungen nicht anderes
anordnen, finden auf die Durchfiihrung von Jahrespriifungen § 37 Abs. 1, 3 und 7 sowie § 40 sinngemaB Anwendung. Die
Jahrespriifung ist insoweit nicht abzulegen, als der betreffende Pflichtgegenstand ein Priifungsgebiet der Hauptpriifung bildet.
SchUG § 25. (1) ... Eine Schulstufe gilt auch dann als erfolgreich abgeschlossen, wenn bei Wiederholen von Schulstufen das
Jahreszeugnis in hochstens einem Pflichtgegenstand die Note ,Nicht genligend” enthélt und dieser Pflichtgegenstand vor der
Wiederholung der Schulstufe zumindest mit ,Befriedigend” beurteilt wurde.

SchUG § 37 (2) Die Aufgabenstellungen sind wie folgt zu bestimmen: ...

5. fiir Jahrespriifungen durch den Priifer
SchUG § 37 (3) Die Priifung ist so zu gestalten, dass der Priifungskandidat bei der Lésung der Aufgaben seine Kenntnisse des
Priifungsgebietes, seine Einsicht in die Zusammenhange zwischen verschiedenen Sachgebieten sowie seine Eigenstandigkeit im
Denken und in der Anwendung des Lehrstoffes nachweisen kann.
SchUG § 40. (1) Wurde die Beurteilung der abschlieBenden Priifung mit ,nicht bestanden" festgesetzt (§ 38 Abs. 3 Z 4), so ist der
Priifungskandidat hochstens drei Mal zur Wiederholung der negativ beurteilten Teilpriifungen zuzulassen.
SchUG § 40. (5) Der Schulleiter hat auf Antrag des Priifungskandidaten diesem einen konkreten Priifungstermin zuzuweisen.

SchUG § 40. (1) Wurde die Beurteilung der abschlieBenden Priifung mit ,nicht bestanden" festgesetzt (§ 38 Abs. 3 Z 4), so ist der
Priifungskandidat hochstens drei Mal zur Wiederholung der negativ beurteilten Teilpriifungen zuzulassen.
SchUG § 40. (5) Der Schulleiter hat auf Antrag des Priifungskandidaten diesem einen konkreten Priifungstermin zuzuweisen.

Jahrespriifung im Rahmen der AHS-Reifepriifung

Bei einer Jahrespriifung werden nur die Leistungen
im Rahmen dieser Priifung beurteilt.

Im Rahmen der AHS-Reifepriifung hat eine prak-
tische Jahrespriifung in Bewegung und Sport aus
ein oder zwei Aufgaben aus den schwer-
punktméBig durchgenommenen Ubungsbereichen zu
bestehen.

RPVO AHS § 31 (Durchfiihrung der praktischen Klausurarbeit einer Jahrespriifung) Auf die Durchfiihrung der allfélligen praktischen
Klausurarbeiten ist § 36 anzuwenden.

RPVO AHS § 36 (5) Die Priifung ist so zu gestalten, dass der Priifungskandidat bei der Losung der Aufgaben seine Kenntnis des
Priifungsgebiets, seine Einsicht in die Zusammenhange zwischen verschiedenen Sachgebieten sowie seine Eigenstandigkeit im
Denken und in der Anwendung des Lehrstoffes nachweisen kann.

RPVO AHS § 27 Die fiir die praktischen Klausurarbeiten fachlich zustéandigen Priifer haben jeweils eine Aufgabenstellung
vorzuschlagen, und zwar: ...

2. fur die praktische Klausurarbeit in Bewegung und Sport mit ein oder zwei Aufgaben aus den schwerpunktmaBig
durchgenommenen Ubungsbereichen (zB Gerétturnen).
...Im Ubrigen ist § 26 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 sinngemaB anzuwenden.
RPVO AHS § 26 (1) Die fiir die einzelnen schriftlichen Klausurarbeiten fachlich zustandigen Priifer haben jeweils einen Vorschlag
fur die Aufgabenstellungen auszuarbeiten, zu unterfertigen und unter Gewahrleistung der Geheimhaltung zusammen mit den
Unterlagen gemaB Abs. 3 sowie einer der Zahl der Priifungskandidaten entsprechenden Anzahl von Abschriften personlich dem
Schulleiter zu tbergeben. ...
RPVO AHS § 26 (2) Die Aufgabenstellungen diirfen im Unterricht nicht so weit vorbereitet sein, dass ihre Bearbeitung keine
selbstdndige Leistung erfordert. Hingegen miissen die Arbeitsformen im Unterricht ausreichend gelibt worden sein.
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Die Dauer einer praktischen Jahresprifung (AHS)
entspricht den Bestimmungen fiir mindliche
Priifungen und hat zwischen 5 und 15 Minuten zu
dauern.
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RPVO AHS § 31 (Durchfiihrung der praktischen Klausurarbeit einer Jahrespriifung) Auf die Durchfiihrung der allfélligen praktischen
Klausurarbeiten ist § 36 anzuwenden.

RPVO AHS § 36 (3) Zur Vorbereitung auf jede Teilpriifung ist jedem Priifungskandidaten eine angemessene Frist, insbesondere
bei graphischen oder praktischen Aufgabenstellungen, mindestens jedoch 20 Minuten, einzuraumen.

RPVO AHS § 36 (6) ... Die Priifungszeit darf fiir eine Teilpriifung 15 Minuten nicht tiberschreiten und fiinf Minuten nicht
unterschreiten. ...

Jahrespriifung im Rahmen einer BMHS- bzw. BAKIP-Reifepriifung (Abschlusspriifung)

Die Regelungen sind nur sehr vage und fiir
Bewegung und Sport nur bedingt anwendbar.

Die Dauer einer Jahrespriifung in Bewegung und
Sport (BMHS, BAKIP) hat jene Zeit zu umfassen, die
flr eine sichere Beurteilung erforderlich ist
(hochstens acht Stunden!).

Fir die Vorbereitung ist eine angemessene Zeit zu
gewahren.

Die Priifung umfasst den Lehrstoff des letzten
Jahres und dem Kandidaten / der Kandidatin sind
schriftlich mindestens zwei voneinander
unabhangige Aufgaben zu stellen.

PO BMHS § 5 (2) ident PO BAKIP § 5 (2) Die Jahres- bzw. Semesterpriifung ist im Rahmen der Hauptpriifung ...

2. als bis zu achtstiindige Klausurarbeit mit grafischen und/oder praktischen Anteilen abzulegen, wenn im Lehrplan der letzten
Schulstufe des betreffenden Pflichtgegenstandes der Nachweis eines bestimmten Koénnens zu erbringen ist, ohne dass dieser
Nachweis ausschlieBlich in mindlicher oder in schriftlicher Form erbracht werden kann.

PO BMHS § 5 (4) ident PO BAKIP § 5 (4) Wird die Jahres- bzw. Semesterpriifung in Form einer grafischen und/oder
praktischen Klausurarbeit abgelegt, so ist nach Bekanntgabe der Aufgabenstellung eine angemessene Vorbereitungszeit vorzusehen.
PO BMHS § 5 (5) ident PO BAKIP § 5 (5) § 9 Abs. 2, § 10 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 sowie § 11 Abs. 1, 7 und 9 finden sinngemaB
Anwendung.

PO BMHS § 5 (1) ident PO BAKIP § 5 (1) Eine allfdllige Jahres- bzw. Semesterpriifung umfasst den fiir die letzte Schulstufe
vorgesehenen Lehrstoff des betreffenden Pflichtgegenstandes.

PO BMHS § 9 (2) ident PO BAKIP § 9 (2) Sofern Abs. 3 nicht anderes bestimmt hat die dem Priifungskandidaten schriftlich
vorzulegende Aufgabenstellung mindestens zwei voneinander unabhangige Aufgaben zu enthalten.



Nichtteilnahme am Unterricht

M Das Schulrecht sieht folgende Mdglichkeiten der
Nichtteilnahme am Unterricht in Bewegung und
Sport vor:

a) Gerechtfertigte Verhinderung
b) Erlaubnis zum Fernbleiben
c) Befreiung

ad a)

Gerechtfertigte Verhinderungen sind:

- Krankheit;

- mit der Gefahr der Ubertragung verbundene
Krankheit von Hausangehdorigen;

- Krankheit der Eltern oder anderer Angehdriger,
wenn sie voribergehend der Hilfe des Schiilers /
der Schiilerin unbedingt bediirfen;

- auBergewohnliche Ereignisse im Leben des
Schiilers / der Schilerin oder in deren Familie;

- Ungangbarkeit des Schulweges oder schlechte
Witterung, wenn die Gesundheit des Schiilers /
der Schilerin dadurch gefahrdet ist;

- Dauer der Beschaftigungsverbote im Sinne der
Bestimmungen Uber den Mutterschutz.

ad b)

Die Erlaubnis zum Fernbleiben kann aus
wichtigen Griinden gewahrt werden. Voraussetzung
ist ein Ansuchen des Schiilers / der Schiilerin. Bis zu
einem Tag entscheidet der Klassenvorstand, dartber
hinaus der / die Schulleiter/in (Abteilungsleiter/in).

ad c)

Eine Befreiung wird auf Ansuchen des Schiilers /
der Schiilerin vom Schulleiter / der Schulleiterin
gewahrt.

(Details siehe Seite 20)

SchUG § 45. (1) Das Fernbleiben vom Unterricht ist nur zuldssig:
a. bei gerechtfertigter Verhinderung (Abs. 2 und 3),
b. bei Erlaubnis zum Fernbleiben (Abs. 4),
c. bei Befreiung von der Teilnahme an einzelnen Unterrichtsgegenstéanden (§ 11 Abs. 6).
SchUG § 45. (2) Eine gerechtfertigte Verhinderung ist insbesondere:
Krankheit des Schiilers;
mit der Gefahr der Ubertragung verbundene Krankheit von Hausangehérigen des Schiilers;
Krankheit der Eltern oder anderer Angehdriger, wenn sie voriibergehend der Hilfe des Schiilers unbedingt bediirfen;
auBergewohnliche Ereignisse im Leben des Schiilers oder in der Familie des Schiilers;
Ungangbarkeit des Schulweges oder schlechte Witterung, wenn die Gesundheit des Schiilers dadurch gefahrdet ist;
Dauer der Beschaftigungsverbote im Sinne der Bestimmungen liber den Mutterschutz.
SchUG § 45. (4) Auf Ansuchen des Schiilers kann fiir einzelne Stunden bis zu einem Tag der Klassenvorstand, darliber hinaus der
Schulleiter (der Abteilungsvorstand) die Erlaubnis zum Fernbleiben aus wichtigen Griinden erteilen.

SchPflG § 9. (1) Die in eine im § 5 genannte Schule aufgenommenen Schiiler haben den Unterricht wahrend der
vorgeschriebenen Schulzeit regelmaBig und plinktlich zu besuchen, auch am Unterricht in den unverbindlichen Lehrgegenstanden,
fur die sie zu Beginn des Schuljahres angemeldet wurden, regelmaBig teilzunehmen und sich an den verpflichtend vorgeschriebenen
sonstigen Schulveranstaltungen zu beteiligen.
SchPflG § 9. (2) Ein Fernbleiben von der Schule ist wahrend der Schulzeit nur im Falle gerechtfertigter Verhinderung des Schiilers
zulassig.
SchPflG § 9. (3) Als Rechtfertigungsgriinde fiir die Verhinderung gelten insbesondere:

1. Erkrankung des Schiilers,

2. mit der Gefahr der Ubertragung verbundene Erkrankungen von Hausangehérigen des Schiilers,

3. Erkrankung der Eltern oder anderer Angehériger, wenn sie der Hilfe des Schiilers bediirfen,

4. auBergewohnliche Ereignisse im Leben des Schilers, in der Familie oder im Hauswesen des Schiilers,

5. Ungangbarkeit des Schulweges oder schlechte Witterung, wenn die Gesundheit des Schiilers dadurch gefahrdet ist.
SchPflG § 9. (4) Die Verwendung von Schiilern zu hauslichen, landwirtschaftlichen, gewerblichen oder sonstigen Arbeiten sowie
die Mitnahme von Schiilern auf die Wanderschaft durch Personen, die eine Wanderbeschaftigung austiben, ist nicht als
Rechtfertigungsgrund fiir eine Verhinderung anzusehen.

SchUG § 11 (6) Auf Ansuchen des Schiilers oder von Amts wegen hat der Schulleiter einen Schiiler von der Teilnahme an

einzelnen Pflichtgegenstanden und verbindlichen Ubungen zu befreien, wenn dieser aus gesundheitlichen Griinden daran nicht
teilnehmen kann. Der Schulleiter kann im Zweifelsfall hiefir die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen.
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Alltagsfille einer Nichtteilnahme am Unterricht

In der Praxis treten vor allem folgende Falle haufig auf:

= Erkrankung (Schiler/in fehlt auch in den
anderen Unterrichtsstunden)

= Indisponiertheit (Schiiler/in kann am Unterricht
aus Bewegung und Sport kurzfristig nicht
teilnehmen; z.B. Verkiihlung)

= Verletzungen, Allergien (Schiiler/in kann am
Unterricht aus Bewegung und Sport langere Zeit
nicht teilnehmen)

Erkrankung:
Eine Erkrankung ist als gerechtfertigte

Verhinderung anzusehen.

Indisponiertheit:

Bei Indisponiertheit (Verkiihlung, Ubelkeit etc.) kann
der Schiiler / die Schiilerin um Erlaubnis zum
Fernbleiben ersuchen, welche vom Klassenvor-
stand (in der Volksschule vom Klassenlehrer / von
der Klassenlehrerin) erteilt werden kann, aber nicht
muss. Hier ist im Einzelfall (allenfalls nach Riick-
sprache mit der Fachlehrkraft fir Bewegung und
Sport) zu entscheiden, ob die Erlaubnis erteilt wird
oder nicht. Kriterien flr die Entscheidung sind
einerseits die Schwere der Indisponiertheit und
andererseits die in der konkreten Stunde vermittel-
ten Lernziele. Bei vorwiegend praktischen Inhalten
wird eine Erlaubnis zum Fernbleiben eher erteilt
werden kodnnen als in jenen Fallen, wo auch theo-
retische Inhalte vermittelt werden sollen.

Zu beachten sind dartiber hinaus die Bestimmungen
zur Aufsichtspflicht.

Verletzungen, Allergien:

Bei Verletzungen, Allergien und ahnlichen Verhinde-
rungsgriinden, welche langerfristig (Empfehlung:

2 Wochen) eine aktive Teilnahme am Pflichtgegen-
stand Bewegung und Sport verhindern, kann vom
Schulleiter / von der Schulleiterin eine Befreiung
von der Teilnahme am Pflichtgegenstand Bewegung

SchUG § 45. (1) Das Fernbleiben vom Unterricht ist nur zuldssig:
a. bei gerechtfertigter Verhinderung (Abs. 2 und 3),

SchUG § 45. (2) Eine gerechtfertigte Verhinderung ist insbesondere:

Krankheit des Schiilers; ...

SchPflG § 9. (3) Als Rechtfertigungsgriinde fiir die Verhinderung gelten insbesondere:
1. Erkrankung des Schiilers, ...

SchUG § 45. (1) Das Fernbleiben vom Unterricht ist nur zulassig: ...

b. bei Erlaubnis zum Fernbleiben (Abs. 4), ...
SchUG § 45. (4) Auf Ansuchen des Schiilers kann fiir einzelne Stunden bis zu einem Tag der Klassenvorstand, dariiber hinaus der
Schulleiter (der Abteilungsvorstand) die Erlaubnis zum Fernbleiben aus wichtigen Griinden erteilen.
SchPflG § 9. (6) Im (ibrigen kann die Erlaubnis zum Fernbleiben aus begriindetem AnlaB fiir einzelne Stunden bis zu einem Tag
der Klassenlehrer (Klassenvorstand) und fiir mehrere Tage bis zu einer Woche der Schulleiter erteilen. Die Entscheidung des
Klassenlehrers (Klassenvorstandes) bzw. des Schulleiters ist im Instanzenzug der Verwaltung durch Rechtsmittel nicht anfechtbar.
Fiir die Erlaubnis zu Idngerem Fernbleiben ist die Schulbehérde erster Instanz, fiir die allgemeinbildenden Ubungsschulen jedoch der
Bezirksschulrat zustandig, gegen deren Entscheidung kein ordentliches Rechtsmittel zulassig ist.

SchUG § 45 (1) Das Fernbleiben vom Unterricht ist nur zulassig: ...

c. bei Befreiung von der Teilnahme an einzelnen Unterrichtsgegenstéanden (§ 11 Abs. 6).
SchUG § 11 (6) Auf Ansuchen des Schiilers oder von Amts wegen hat der Schulleiter einen Schiiler von der Teilnahme an
einzelnen Pflichtgegenstanden und verbindlichen Ubungen zu befreien, wenn dieser aus gesundheitlichen Griinden daran nicht
teilnehmen kann. Der Schulleiter kann im Zweifelsfall hiefiir die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen. Der zustandige
Bundesminister hat durch Verordnung nach den Aufgaben der einzelnen Schularten festzulegen, in welchen Pflichtgegenstdanden
eine solche Befreiung ohne oder mit Auflage von Prifungen und fiir welche Hochstdauer ohne Verlust der Eigenschaft eines
ordentlichen Schiilers zulassig ist.



und Sport ausgesprochen werden.

Bei der Gewahrung der Befreiung ist ein strenger
MaBstab anzulegen und die Befreiung nur auf den
tatséchlichen Zeitraum der Verhinderung zu begren-
zen. Daruber hinaus hat der Schulleiter / die Schul-
leiterin darauf Bedacht zu nehmen, dass eine aus-
reichende korperliche Durchbildung der Schiiler/in-
nen von groBter Wichtigkeit ist.

Die Befreiung eines Schiilers / einer Schiilerin darf
ausschlieBlich aus gesundheitlichen Griinden, die
eine Teilnahme am Unterricht nicht zulassen,
erfolgen.

In Schulen mit sportlichem Schwerpunkt diirfen
Befreiungen hdchsten fiir 12 Monate ausgesprochen
werden und nach Ende des befreiten Zeitraumes ist
Uber die versaumten Inhalte eine Priifung analog
den Feststellungs- und Nachtragspriifungen
abzulegen.

Information des Klassenvorstandes:
Schiiler/innen miissen jede Verhinderung unver-
zuglich dem Klassenvorstand oder dem Schulleiter /
der Schulleiterin mitteilen und dabei den Grund der
Verhinderung angeben.

Im Krankheitsfall kann dazu ein arztliches Zeugnis
verlangt werden.

Die Begriindung des Fernbleibens vom Unterricht
muss auf Verlangen schriftlich erfolgen.

M Eine riickwirkende Befreiung ist nicht mdglich.

VO-Befreiung § 1 (1) Schiiler, die durch ein korperliches Gebrechen an der Teilnahme am Unterricht in einzelnen
Pflichtgegenstanden oder verbindlichen Ubungen wesentlich behindert sind oder deren Gesundheit durch die Teilnahme gefahrdet
ware, sind nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen von der Teilnahme am Unterricht zu befreien, wobei die Eigenschaft eines
ordentlichen Schiilers nicht verloren wird, soweit die Befreiung die in den §§ 2 bis 5 gesetzten Fristen nicht lbersteigt und all fallig
dort vorgeschriebene Priifungen abgelegt werden.
VO-Befreiung § 1 (2) Bei der Gewahrung von Befreiungen ist ein strenger MaBstab anzulegen. Es ist dabei zu erwagen, ob dem
Schiiler bei einer individuellen Behandlung, insbesondere bei Nachsicht bestimmter Fertigkeitsleistungen, die Teilnahme am
Unterricht méglich ware. Im Pflichtgegenstand Bewegung und Sport und in der verbindlichen Ubung Bewegung und Sport ist darauf
Bedacht zu nehmen, dass die korperliche Durchbildung aller Schiler, insbesondere der schwachlichen oder behinderten, aus
medizinischen und padagogischen Griinden von groBter Wichtigkeit ist.
VO-Befreiung § 1 (3) Die Befreiung ist fiir die voraussichtliche Dauer der Behinderung zu gewahren. Ist ein Schiler in einem
Schuljahr von der Teilnahme am Unterricht in einzelnen Pflichtgegensténden oder verbindlichen Ubungen befreit und besteht der
Behinderungsgrund tber die Dauer eines Schuljahres hinaus, so ist am Beginn eines jeden Schuljahres zu tberpriifen, ob der
Behinderungsgrund noch vorliegt. Nach Wegfall des Behinderungsgrundes ist die Befreiung aufzuheben.
VO-Befreiung § 2 (1) An allgemeinbildenden Pflichtschulen kénnen folgende Befreiungen gewahrt werden:
a) in den Pflichtgegenstanden ... Bewegung und Sport ...
b) in der verbindlichen Ubung... Bewegung und Sport.
VO-Befreiung § 2 (2) Im Pflichtgegenstand ... Bewegung und Sport an der Hauptschule unter besonderer Beriicksichtigung der
sportlichen Ausbildung kann die Befreiung bis zu einem HochstausmaB von zwolf Monaten gewahrt werden. Nach Wegfall des
Behinderungsgrundes ist eine Priifung iber den wahrend der Befreiung durchgenommenen Lehrstoff abzulegen. Fiir die
Durchfiihrung der Priifung sind die Bestimmungen (iber die Feststellungs- und Nachtragspriifung (§ 20 Abs. 2 und 3 des
Schulunterrichtsgesetzes) sinngemaB anzuwenden.
VO-Befreiung § 3 (1) An allgemeinbildenden héheren Schulen kénnen in folgenden Pflichtgegenstanden Befreiungen gewahrt
werden: ... Bewegung und Sport.
VO-Befreiung § 3 (2) Die Befreiung kann fiir standig ohne die Auflage von Priifungen gewahrt werden im Pflichtgegenstand...
d) Bewegung und Sport, ausgenommen am Realgymnasium und Oberstufenrealgymnasium unter besonderer
Berticksichtigung der sportlichen Ausbildung.
VO-Befreiung § 3 (4) Die Befreiung kann gewahrt werden bis zu einem Hochstausmal von zwolf Monaten im Pflichtgegenstand ...
f) Bewegung und Sport am Realgymnasium und Oberstufenrealgymnasium unter besonderer Beriicksichtigung der
sportlichen Ausbildung.
Nach Wegfall des Behinderungsgrundes ist eine Priifung tiber den wahrend der Befreiung durchgenommenen Lehrstoff abzulegen.
Fir die Durchfiihrung der Priifung sind die Bestimmungen (iber die Feststellungs- und Nachtragspriifung (§ 20 Abs. 2 und 3 des
Schulunterrichtsgesetzes) sinngemaB anzuwenden.
VO-Befreiung § 4 (1) An berufsbildenden Schulen kann die Befreiung in allen Pflichtgegenstdnden bis zu einem Hochstausmal
von sechs Monaten gewahrt werden, soweit nicht Abs. 2 Anwendung findet. Nach Wegfall des Behinderungsgrundes ist eine
Priifung tiber den wahrend der Befreiung durchgenommenen Lehrstoff abzulegen. Fiir die Durchfiihrung der Priifung sind die
Bestimmungen (iber die Feststellungs- und Nachtragspriifung (§ 20 Abs. 2 und 3 des Schulunterrichtsgesetzes) sinngemaf
anzuwenden.
VO-Befreiung § 4 (3) Im Pflichtgegenstand Bewegung und Sport kann eine Befreiung fiir standig ohne die Auflage von Prifungen
gewahrt werden.

SchUG 8§ 45 (3) Der Schiiler hat den Klassenvorstand oder den Schulleiter von jeder Verhinderung ohne Aufschub miindlich oder
schriftlich unter Angabe des Grundes zu benachrichtigen. Auf Verlangen des Klassenvorstandes oder des Schulleiters hat die
Benachrichtigung jedenfalls schriftlich zu erfolgen. Bei einer langer als eine Woche dauernden Erkrankung oder
Erholungsbediirftigkeit oder bei haufigerem krankheitsbedingtem kiirzerem Fernbleiben kann der Klassenvorstand oder der
Schulleiter die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen, sofern Zweifel dartiber bestehen, ob eine Krankheit oder
Erholungsbediirftigkeit gegeben war.
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Konsequenzen einer Nichtteilnahme fiir die Beurteilung

Erkrankung / Indisponiertheit:

Der Lehrstoff muss ,,nachgeholt" werden. Die
Beurteilung umfasst auch jene Lehrstoffgebiete,
welche krankheitsbedingt versaumt wurden. Kann
der Lehrer / die Lehrerin auf Grund langeren
Fernbleibens keine sichere Beurteilung treffen, hat
er / sie eine Feststellungsprifung durchzufiihren.
(siehe Seite 13)

Wenn ein/e Schiiler/in auf Grund von Erkrankungen
so viel vom Unterricht versaumt hat, dass die
erfolgreiche Ablegung der Feststellungspriifung nicht
zu erwarten ist, ist sie ihm vom Schulleiter / von der
Schulleiterin auf Antrag zu stunden
(Nachtragspriifung; siehe Seite 14).

Verletzungen, Allergien:
Uber die Lehrstoffinhalte, die in den Zeitraum der

Befreiung fallen, ist keine Leistungsfeststellung
durchzufiihren und keine Beurteilung vorzunehmen.
Die Lehrkraft hat im Einzelfall zu entscheiden, ob an
Hand der Uibrigen, vom Zeitraum der Befreiung nicht
erfassten, Leistungen bzw. Leistungsfeststellungen
eine Jahresbeurteilung getroffen werden kann.
Dabei sind allfallige korperliche Beeintrachtigungen
zu beriicksichtigen soweit die Bildungs- und
Lehraufgaben des Lehrplanes grundsatzlich erreicht
werden. (siehe Seite 7)

Kann die Lehrkraft keine Beurteilung treffen, so ist
der Schiiler / die Schiilerin nicht zu beurteilen und
erhalt den Zeugnisvermerk ,Befreit".

SchUG § 20. (2) Wenn sich bei langerem Fernbleiben des Schiilers vom Unterricht und in ahnlichen Ausnahmefallen auf Grund der
nach § 18 Abs. 1 gewonnenen Beurteilung eine sichere Beurteilung fiir die ganze Schulstufe nicht treffen lasst, hat der Lehrer eine
Prufung durchzufiihren, von der der Schiler zwei Wochen vorher zu verstandigen ist (Feststellungsprifung).

SchUG § 20. (3) Wenn ein Schiler ohne eigenes Verschulden so viel vom Unterricht versdumt, dass die erfolgreiche Ablegung der
Priifung [Feststellungspriifung] nicht zu erwarten ist, ist sie ihm vom Schulleiter auf mindestens acht, héchstens zwolf Wochen ... zu
stunden (Nachtragspriifung). ...

SchUG § 18 (6) Schiler, die wegen einer korperlichen Behinderung eine entsprechende Leistung nicht erbringen kénnen oder
durch die Leistungsfeststellung gesundheitlich gefahrdet waren, sind entsprechend den Forderungen des Lehrplanes unter
Bedachtnahme auf den wegen der korperlichen Behinderung bzw. gesundheitlichen Gefahrdung erreichbaren Stand des
Unterrichtserfolges zu beurteilen, soweit die Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Unterrichtsgegenstandes grundsatzlich
erreicht wird.
ZFVO § 3. (1) In das Jahreszeugnis (Anlage 2) sind folgende Vermerke mit der erforderlichen Erganzung aufzunehmen: ...
10. wenn die Beurteilung des Schiilers in einem Pflichtgegenstand wegen Befreiung von der Teilnahme an diesem Pflichtgegenstand
gemaB § 11 Abs. 6 oder 7 des Schulunterrichtsgesetzes oder gemaB § 23 des Schulpflichtgesetzes 1985 nicht mdglich war:

+Er/Sie wurde von der Teilnahme am Pflichtgegenstand. . ... ............ gemaB § 11 Abs. 6/Abs. 7 des
Schulunterrichtsgesetzes/gemaB § 23 des Schulpflichtgesetzes 1985 befreit.” ...



Ubersicht: Ursachen und Konsequenzen fiir eine Nichtteilnahme am Unterricht

Grund

Beschreibung

rechtliche Relevanz

Zustandigkeit

Auflagen

Konsequenzen fiir
Beurteilung

wenn Beurteilung wegen

langer Absenz nicht méglich:

Abkiirzungen:

ABGB: Allgemeines Blrgerliches Gesetzbuch
LBVO: Leistungsbeurteilungsverordnung

PO BAKIP: Priifungsordnung Bildungsanstalten
PO BMHS: Priifungsordnung BMHS

Ursachen und Konsequenzen fiir eine Nichtteilnahme am Unterricht

Erkrankung

Schiiler/in fehlt auch in den anderen
Unterrichtsgegenstdnden

SchUG §45 (1) a.
.gerechtfertigte Verhinderung"

Klassenvorstand

= Unverzlgliche Information des
Klassenvorstandes
= ev. arztl. Zeugnis

Versaumter Lehrstoff ist nachzuholen

Feststellungs- bzw. Nachtragspriifung
(siehe Ubersicht Seite 16)

RPVO: Verordnung Uber die Reifeprifung in den allgemein bildenden héheren Schulen

SchO: Verordnung betreffend die Schulordnung
SchOG: Schulorganisationsgesetz

SchPflG: Schulpflichtgesetz

SchUG: Schulunterrichtsgesetz

Indisponiertheit

Schiiler/in kann kurzfristig am Unterricht aus
Bewegung und Sport nicht aktiv teilnehmen.

SchUG 845 (1) b.

,Erlaubnis zum Fernbleiben"

maoglich: nur wenn tberwiegend aktive
Teilnahme im Unterricht erforderlich ware.

Klassenvorstand, Direktion, Absprache mit
Fachlehrer/in

= Unverzlgliche Information d. Fachlehrers /

-lehrerin

Versaumter Lehrstoff ist nachzuholen

Feststellungs- bzw. Nachtragspriifung
(siehe Ubersicht Seite 16)

VO-Befreiung: Verordnung lber die Befreiung von der Teilnahme an einzelnen Pflichtgegenstanden und verbindlichen Ubungen
ZFVO: Verordnung des Bundesministers fiir Unterricht, Kunst und Sport (iber die Gestaltung von Zeugnisformularen (Zeugnisformularverordnung)

langere Verletzung, Allergien

Schiiler/in kann langfristig am Unterricht aus
Bewegung und Sport nicht aktiv teilnehmen.

SchUG 845 (1) c.

.Befreiung"

maoglich: nur wenn tberwiegend aktive
Teilnahme im Unterricht erforderlich

Direktion, ev. Absprache mit Fachlehrer/in

= ausschlieBlich gesundheitliche Griinde

= strenger MaBstab

= in sportl. Schwerpunktschulen max. 12
Monate

Versaumter Lehrstoff ist nicht nachzuholen

Zeugnisvermerk ,Befreit"
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